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Pflegefachkraft Wuppertal (m/w/d)
Beschreibung
Karriere bei Revita – Wir freuen uns immer und jederzeit über Verstärkung
in unserem Team in Wuppertal! 

Es ist unerheblich,

ob und wieviel Erfahrung Sie in der ambulanten Pflege haben
ob Sie Neu- oder Wiedereinsteiger sind

Einzig wichtige Voraussetzungen sind

Eine dreijährige Berufsausbildung in der Pflege
Interesse und Wunsch nach Veränderungen!

Bei Interesse an eigenverantwortlicher Arbeit im Team können Sie jederzeit bei uns
als Pflegefachkraft einsteigen!

Unzufrieden im aktuellen Job?

Wechseln Sie zu Revita Ambulante Pflege und erleben Sie die Vorteile eines

Arbeitgeber
Revita Ambulante Pflege Wuppertal

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Start Anstellung
Sofort

Dauer der Anstellung
Unbefristet

Arbeitsort
42103, Wuppertal

Arbeitszeiten
Flexibel

Basislohn
Festgehalt .

Veröffentlichungsdatum
17. November 2024
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Arbeitgebers, der Ihre Bedürfnisse ernst nimmt:

Feste und planbare Dienstpläne, damit Sie Beruf und Privatleben perfekt
verbinden können.
Übertarifliches Gehalt und attraktive Zuschläge – weil Ihre Arbeit
wertgeschätzt wird.
Echte Teamarbeit in einer herzlichen und unterstützenden Atmosphäre.

Lernen Sie uns unverbindlich kennen und überzeugen Sie sich selbst. Wir
garantieren Ihnen eine vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung.

Jetzt wechseln und den Unterschied erleben!

 

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Grund- und Behandlungspflege
Vitalzeichenkontrolle und Notfallmanagement
Sekretmanagement
Wundversorgung
Teambesprechungen
Teilnahme am Fortbildungsprogramm
Individuelle Tages- und Freizeitgestaltung mit dem Patienten

Qualifikationen / Anforderungen

Abgeschlossene dreijährige Ausbildung zum
Gesundheits-/Krankenpfleger/in o. Altenpfleger/in
Strukturierte und qualitätsorientierte Arbeitsweise
Teamfähigkeit
Einfühlungsvermögen und hohe Sozialkompetenz
Führerschein Klasse B
Sprachkenntnisse von Vorteil

Leistungen der Anstellung

Bezahlung nach TVöD – Pflege (https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/p/)
13. Monatsgehalt
Attraktive Stundenlöhne für Fachkräfte und Helfer
Fachkräfte 18-22 EUR pro Stunde, 1500 EUR Einstiegsbonus
Helfer 14-18 EUR pro Stunde, 750 EUR Einstiegsbonus
Zuschläge für Schicht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten
Gesundheitsförderung
Betriebliche Altersvorsorge
Mitarbeiterrabatte und Sonderkonditionen
Teamorientierte Arbeitsatmosphäre
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten/Telearbeit
Betriebsfeiern und Teamevents
Sicherer Arbeitsplatz
Tolles Betriebsklima
Tarifliche Bezahlung – von Anfang an
Kontinuierliche Qualifizierung
In- und externe Fortbildungen
Weihnachtsgeld
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Corporate Benefits
1% Regelung PKW
Diensthandy

Kontakte
Herr Rohde
Telefon: 0202 / 45946913
E-Mail: jrohde@revita-pflegedaheim.de

Über Revita
Hallo wir sind Revita – ambulante Pflege. Wir stehen seit über 37 Jahren für
erstklassige Pflege von hilfe- und pflegebedürftige Menschen im Raum Wuppertal.
Unsere Leistungen umfassen das komplette Spektrum von der hauswirtschaftlichen
Versorgung über die Grundpflege bis zur Behandlungspflege. Wir suchen
engagierte Menschen, die eine sinnvolle Arbeit suchen. Wir schätzen unsere
Mitarbeiter, denn wir wissen, dass sie der Pfeiler unseres guten Namens sind.

Pflegefachkraft Wuppertal – Ein Beruf mit Zukunft und Bedeutung – In Zeiten
demografischen Wandels und steigender Pflegebedürftigkeit ist der Beruf der
Pflegefachkraft in Wuppertal von großer Bedeutung. Pflegefachkräfte sind wichtige
Ansprechpartner für pflegebedürftige Menschen und deren Familien. Sie sorgen für
eine qualitativ hochwertige und individuelle Pflege und Betreuung und tragen so zur
Verbesserung der Lebensqualität der Patienten bei.

Als Pflegefachkraft in Wuppertal übernehmen Sie bei Revita Aufgaben wie die
Pflege von kranken und pflegebedürftigen Menschen, die Dokumentation der
Pflegeprozesse, die Planung und Organisation der Pflege und die Überwachung
der Medikation.

Um Pflegefachkraft zu werden, benötigen Sie eine abgeschlossene Ausbildung als
Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder Altenpfleger/in. Eine Zusatzqualifikation
zur Pflegefachkraft kann die Karrierechancen verbessern und zu höheren
Verdienstmöglichkeiten führen.

Die Arbeit bei Revita als Pflegefachkraft in Wuppertal bietet viele Vorteile, wie
beispielsweise flexible Arbeitszeiten, eine hohe soziale Anerkennung und eine
attraktive Bezahlung. Darüber hinaus haben Pflegefachkräfte die Möglichkeit, sich
in ihrem Beruf weiterzubilden und somit fachlich und persönlich zu wachsen.

Zusammenfassend lässt sich sagen, dass der Beruf der Pflegefachkraft in
Wuppertal eine wichtige und lohnende Karrieremöglichkeit ist. Als Pflegefachkraft
haben Sie die Chance, einen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten und Menschen in
schwierigen Situationen zu unterstützen. Wenn Se Freude an der Pflege haben und
ein Herz für Menschen mit Pflegebedarf haben, dann könnte eine Karriere als
Pflegefachkraft in Wuppertal genau das Richtige für Sie sein.
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